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BG RCl vor Ort

Im Portrat: Nivelsteiner Sandwerke und

Sandsteinbriiche GmbH

Seit Einfiihrung des neuen E-Learning-Programms ,,Basiswissen Arbeitsschutz* nehmen schon iiber 400 Mitgliedsunternehmen
mit mehr als 4.000 Mitarbeitern an den Schulungen zu Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes teil. Die BG RCl stellt ihren
Unternehmen mehr als 40 E-Learning Lektionen kostenlos zur Verfiigung. STEINE+ERDEN sprach mit Bernhard Russel,
Geschéftsfiihrer eines mittelstandischen familiengefiihrten Unternehmens aus der Rohstoffindustrie, iiber seine Erfahrungen

mit der Online-Plattform ,,Basiswissen Arbeitsschutz*.

Herr Russel, kénnen Sie uns lhre Firma kurz vorstellen?

Die Nivelsteiner Sandwerke und Sandsteinbriiche GmbH
bestehen seit 110 Jahren und werden in nunmehr fiinfter Gene-
ration als Familienunternehmen geftihrt.

Als Hersteller von quarzhaltigen Spezialsanden sind wir ein
bedeutender Lieferant fiir die Glas-, Gieferei- und Baustoffin-
dustrie. Auferdem liefern wir verschiedene Freizeitsande, z.B.
fiir Reit-, Sport- oder Golfpldtze. Die Gewinnung und Aufberei-
tung der Rohstoffe findet in den Tagebauen , Nivelstein* und
Im Hochfeld* nordlich von Herzogenrath in Worm-Wildnis
statt. Wir beschdiftigen aktuell ca. 16 Mitarbeiter.

Sie haben heute zum zweiten Mal das Giitesiegel ,,Sicher mit
System* erhalten. Welchen Stellenwert hat Arbeitsschutz und
Gesundheitsschutz in Ihrem Unternehmen?

Sicherheit geht bei uns immer vor. In Betrieben kénnen immer
potentiell gefahrliche Situationen entstehen. Wir versuchen
diese so gering wie méglich zu halten, um unsere Mitarbeiter
nicht zu gefihrden. Dazu gehdrt ein stindiger Verbesserungs-
prozess, an dem auch unsere Mitarbeiter aktiv mitwirken.

Durch welche Mafnahmen realisieren Sie den hohen Stand
im Arbeitsschutz in Ihrem Betrieb?

Im Rahmen des Unternehmermodells, heute heifit es ja ,,Alter-
native Betreuung* fithren wir regelmdpig Sicherheitsschulun-

gen fiir unsere Mitarbeiter mit Unterstlitzung der BG RCI durch.
Dazu gehdrt auch ein intensiver Austausch mit dem Sicher-
heitsingenieur Christof Gobel und dem Betriebsarzt der BG RCI,
Matthias Bradatsch.

Wie sind Sie auf die Idee gekommen, das E-Learning-Modul
»Basiswissen Arbeitsschutz® in lhrem Unternehmen
einzusetzen?

Beim letzten Besuch von Christof Gébel und Matthias Bradatsch
haben sie uns von dem Programm erzdhlt. Da es uns sehr in-
teressierte, wurde uns dann die Software zur Verfiigung ge-
stellt.

Welche technischen Malnahmen waren mit der Einrichtung
des Programms ,,Basiswissen Arbeitsschutz* notwendig?
(Anmeldeverfahren, technische Voraussetzungen,
Raumlichkeiten usw.)

Die Anwendung des Programms ist wirklich sehr einfach.
Besondere Anforderungen oder besondere technische Voraus-
setzungen gibt es nicht. Um die Online-Funktionen zu nutzen
braucht man einen Internetanschluss, der bei uns eh vorhan-
den war. Nach der Firmenanmeldung haben wir den Mitarbei-
tern ihre personlichen Zugangsdaten mitgeteilt. Die Mitarbeiter
melden sich mit ihren persdnlichen Zugangsdaten im Pro-
gramm an und sehen sofort ihre zugewiesenen Lektionen.

Anlass zur Freude: die Giitesiegel-Ubergabe bei den
. Nivelsteinern®,

Beim E-Learning-Programm werden die Schulungen auf die
einzelnen Mitarbeiter zugeschnitten.
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Wie lduft bei lhnen das Lernen mit dem E-Learning-
Programm im Unternehmen ab?

Wir haben fiir jeden Mitarbeiter einen individuellen Schu-
lungsplan zusammengestellt, der gezielt Themen aus dessen
nahen Arbeitsumfeld behandelt. Dies ist dank des weiten The-
menspektrums des E-Learning-Programmes maglich.

Die Themen der ,,grofien“ Schulungen, die bei uns mit Unter-
stiitzung der BG RCl stattfinden, sollen moglichst viele Mitar-
beiter betreffen und erreichen. Wir fiihren diese Schulungen in
der Regel ganztdgig in zwei Gruppen durch.

Die Schulungen mit dem E-Learning-Programm sind Einzel-
schulungen, die auf den Mitarbeiter persénlich zugeschnitten
sind. AufSerdem erméglicht es in hchstem Mafe Flexibilitdt bei
der Durchfiihrung einer Schulung, da der Zeitpunkt véllig frei
gewdhlt werden kann. Dadurch werden méogliche Konflikte den
Betriebsablauf betreffend vermieden. Die Mitarbeiter konnen
im Biiro an einem zugewiesenen Laptop die Lektionen durch-
arbeiten. Rebecca Bbhner, sie ist bei uns verantwortlich fiir die
Bereiche Qualitdtsmanagement, Umwelt- und Arbeitsschutz,
steht den Mitarbeitern wihrend des Lernens fiir Riickfragen zur
Verfiigung. Nach den Lektionen bespricht sie dann nochmals
die Themen mit den Kollegen, um die Inhalte zu festigen.

Wie ist die Resonanz bei Ihren Mitarbeitern?

Wir haben bisher eine gute Resonanz erfahren. Dadurch, dass
die gewdbhlte Schulung zum jeweiligen Mitarbeiter , passt*,
besteht von vornherein ein hoheres Interesse. Die Priifung am
Ende jeder Lektion wird von den Mitarbeitern sehr ernst
genommen, macht aber auch Spaf.
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Ersetzt das Programm ,,Basiswissen Arbeitsschutz*

jetzt die persdnlichen Gesprache mit Ihren Mitarbeitern?
Das Programm ist eine grofie Unterstiitzung und eine gute
Ergdnzung fiir die Gewdbhrleistung von Arbeitssicherheit.
Ersetzen kann es das persénliche Gesprdch meiner Meinung
nach nicht und das sollte es auch nicht tun.

Wir haben mit dem E-Learning-Programm die Erfahrung ge-
macht, dass wahrend, aber insbesondere nach der Schulung
angeregte Mitarbeitergesprdche stattfinden. Man kann also
sagen, dass die Einfithrung des Programms die persénlichen
Gesprdche sogar fordern kann.

Wem wiirden Sie das E-Learning-Programm ,,Basiswisssen
Arbeitsschutz*“ weiterempfehlen?

Aufgrund der genannten Vorteile und der leichten Handhabung
ist das Programm meiner Meinung nach uneingeschrdnkt wei-
ter zu empfehlen. Die Unternehmensgrofie spielt m.E. hierbei
keine Rolle

Haben Sie noch Wiinsche an die BG RCI ?
Sicherlich kann das Programm noch durch weitere Lektionen
ergdnzt werden, wir freuen uns auf eine Weiterentwicklung.

Das Gesprach mit Bernhard Russel fiihrte Christof Gdbel,
BG RCl, im Rahmen der Giitesiegeliibergabe.
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